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FREE INTERPRETING SERVICES WILL BE PROVIDED UPON REQUEST.  
PLEASE SEE STAFF FOR ASSISTANCE.  
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Under the Patient Rights and Responsibilities, Intermountain promotes quality care with satisfaction for patients, families, physicians, and staff.    
Intermountain prohibits discrimination of these rights and responsibilities based on age, race, color, ethnicity or national origin, religion, culture, language,  

physical or mental disability, socioeconomic status, sex, sexual orientation, gender identity or expression, veteran status, and/or the ability to pay.  

De acuerdo a las normas descritas en los Derechos y Responsabilidades del Paciente, Intermountain promueve la atención de calidad 
para satisfacer a los pacientes, familiares, médicos y empleados. Intermountain prohíbe la discriminación de estos derechos y responsabilidades 

basándose en la edad, raza, color, etnia u origen, religión, cultura, idioma, discapacidad mental o física, condición socioeconómica,
sexo, orientación sexual, expresión o identidad de género, condición de veterano o capacidad para pagar.    
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As a provider of healthcare to the community, Intermountain Healthcare prohibits discrimination based on age, race, color, ethnicity or national origin, religion, culture, 
language, physical or mental disability, socioeconomic status, sex, sexual orientation, gender identity or expression, veteran status, and/or the ability to pay. Any patient or 
person who believes he/she may have been subject to discrimination can file a discrimination complaint or grievance by contacting Intermountains' 504/Civil Rights Coordinator 
at 1.800.442.4845 (TTY Users: 711) or compliance.hotline@imail.org

Como un proveedor de servicios de salud a la comunidad, Intermountain Healthcare prohibe la discriminación basada en la edad, raza, color, etnicidad u origen nacional, 
religión, cultura, idioma, discapacidad mental o física, condición socioeconómica, sexo, orientación sexual, expresión o identidad de género, condición de veterano y/o 
capacidad para pagar. Cualquier paciente o individuo que crea haber sido sujeto a discriminación puede someter un reclamo comunicándose con el Coordinador 504 o de 
Derechos Civiles en Intermountain al 1.800.442.4845 (Usuarios de TTY: 711) o compliance.hotline@imail.org


